A los trabajadores de nuestro hospital.
A las nuevas autoridades.
A la comunidad hospitalaria en su conjunto.

[eesde nuesing puniode visia creemas mes hoy que nunca que el pase aplanta sin conourso y
teniendo en cuenta la antigledad es un derecho imenunciable; derecho que sostiene nuesira cana
miagna; derecho que va ratified Néstor Kirchner en el decreto 214 fimmadio en el 2008 para 1oda la
Administracidn Priblica Macional.

Para que luego, las pariiarias nacionales de nuesiro gremio { A T.E) firmaran un Coniraio
Colectivo de trabajo que 5i bien profesionaliza la actividad de los irabajadores estatales no tiene en
cuenta las caracteristicas de nuesirohospital, que precariza mds a los trabajadones con un contrato
que debemios firmar cada 3 & & meses sin tener en cuenta la estabilidad laboral, con sueldos
hdsicos inferior a los coniratos Posadas, hecho este totalmente ilegal , va que nuesira constincidn
sostiene que por igual irabajo igual salanio.

Exigimos una mesa de dislogoddnde podamaos discutir nuesinos derechos laborales.

jBasta de mentiras!

Primero decreto de excepeidn, locgo firmeemos todos ol 48 a5 podemos concursar por
una vacante para la planta, mientras tantonombraban cargos, jefaturas a dedo sinconourso, jQue
i pescresial
Compaiienss, es hora de que reflexionemaos todos, v de organizamaos para exigin a las nuwevas
autoridades:

» Condiciones dignas de trabajo.

Pase a planta permanente respetando la antigoedad.
Convenio colective de trabajo sectorial.
Igual Trabajo igual Salario.
Reencasillamiento para el personal de planta.
Mesa de dialogopara resolver todoslos problemas de noesiro hospital.
40% de aumento salarial,
Basta de violencia v maliratolaboral.

Mesa de didlogo donde se priorice lo colectivo a lo individual, donde los
intereses de los trabajadores v la comunidad hospitalaria sea la base v el
fundamento ; no alinterés personal v egoisia qoe lo Gndco quoe hace es dafiar
cada ver mias elobjetivo qoe debe caumplir la salod piablica.

" de los trabajadores
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