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Enel contexto actual, la actividadeconémicamuestrauna caidaque acumuladesdemarzo hastajunio un
2,8% La informacion sobre empleo registrado muestra, sin embargo, una continuidad en el procesode
expansiordel empleoque caracterizéatodo el periodode recuperaciorposteriorala pandemiade Covid19.

Entrelos primerostrimestresde 2020y de 2023se generaronen términosnetos 1,5 millonesde puestosde
trabajo, de los cualesel 37,7% son asalariadosregistrados, mientras que el 39,2% son asalariadosno
registradosy el 23,1% son no asalariadosLaindustriafue el sector que masempleogenerd con 357.300
nuevospuestosnetos

Lacontinuaexpansiordel empleosereflejaen el aumentode la tasade empleoque alcanzdel 45,0%sobrela
poblacionen el 1° trimestre de 2023 nivel que no sdélo superasignificativamentdos previosa la pandemia
sinoque esel valor masalto desdeque existenregistrosde la EncuestdPermanentede HogaresEnel tltimo
afoesteaumentodel empleofue practicamenteen lineaconel incrementoen la poblacioneconémicamente
activg por lo que no setradujo en un descensale la tasade desocupaciorsino en un mantenimientode su
nivelentorno al 7%

Elempleoregistradollevaba,a junio de 2023 30 mesesde crecimientoconsecutivoy sostenido Enel tltimo
afo,sesumaronentotal 543800trabajadores)o que implicaun aumentode 4,3%

Esteprocesode crecimientodel empleo,sefue dandoconunamayorintensidadhorariaen lasocupaciones
Por un lado, descendidla proporciénde personassubocupaday se incrementdla proporcionde personas
sobreocupadasgs decir, aguellasgque trabajanmasde 45 horassemanalesque llegaal 30,0% Por otro, se

incrementdel pesode quienestienen masde unaocupaciongue pasaronde serel 8,3%de los ocupadosen

el 1° trimestre de 2021 al 9,4% en el mismotrimestre de 2023 Estecrecimientoque se observabaya desde
2018puedeasociarse la necesidadle complementarbajosingresosante la caidade supoderadquisitiva



Partiendode un nivel ya alto, desdemediadosdel afio 2022la inflacibnhaido en ascensoEneste escenario,
lasnegociacionegolectivasueron ajustandolos salariosregistradosa los incrementosen el nivel generalde
precios,de modo que en promedio los salariosmantuvieron su poder adquisitiva Asj el nivel salarial
registradopromedio,que no se ha modificadoen los Ultimos afios,es practicamenteequivalenteal vigentea
finesde 2019y 20,2%menorque el de diciembrede 2015

Perodadoque los preciosde los alimentosy bebidascrecieronmasfuertementequelos preciosen general Si
se mide el poder de comprade alimentosdel salarioregistradose verifica una caidade casiel 8% entre
diciembrede 2019y junio de 2023 Estesalariomedidoen alimentosresulta25% menorque el de diciembre
de 2015 Elaumentogeneralde preciosobservadaras la devaluaciérde agosto,que alcanzéel 12,4%en ese
mesy sedio conun incrementoen preciosde alimentosde 15,6%empeoraestasituacion

Comomedidacompensatoriagl gobiernodispusoque se aboneuna sumafija de $30.000 en septiembrey
otra sumaequivalenteen octubre, para aquellaspersonascon salariosnetos inferiores a $400.000. Una
simulaciénde suimpactoindicaque soloparael 50%de laspersonasasalariadagjue menosgananestasuma
compensarieel aumento de preciosdel mesde agostoy soélo para el 25% que menosganapodriallegara
empatarlainflacionde agostoy septiembre

Otra de las medidascompensatoriagnas importantes se dirigio a las personasjubiladasy pensionadasie

menoresingresos Sobreel monto de la jubilacionminimaya se veniadesplegandaina politicade refuerzos
previsionales el monto de estosa 0 2 ysgligdvéa $ 37.000paralos mesesde septiembrea noviembre Ello
permitiria, paraseptiembre recuperarpoder adquisitivopor sobrelos bajosnivelesde 2019(+9,3%), aunque
lainflacionde los mesesposterioredicuararapidamenteeste efecto.

Sobreel cierre de esteinforme, seanunciéun nuevoprogramaque buscarecomponeringresodamiliares En

estecasosetrata de unadevoluciénde IVA,conun tope de $ 18.800 mensualesparajubilados,beneficiarios
de AUH,monotributistasy asalariadoson ingresoshajosy medios Estetipo de medidassonfundamentales
paracontrarrestarel efecto de la mayorinflacionsobrelos ingresosde los hogaresy atenuarun nuevosalto

enel nivelde pobreza



Evolucion de la economia
y expansion sostenida del empleo




Evolucién econdmica y empleo G:MCTA

A El desempefioeconémicoresulté positivo en el Evolucion del PIRi¢sestacionalizadoy de la
primer trimestre del afio, cuandoel PIBcreci6  cantidad de ocupados y de puestos de traba

0,7%respectodel trimestre previo. Sinembargo, | trim 2016 a krim 2022 (|’ndice-12020=100)
ese modesto crecimiento se revirtid con

posterioridad, afectado por la sequiay su

Impacto en el sectoragropecuario El Estimador 112,0
Mensual de Actividad Econdmicamuestra una 1,108,5 109,4- _ 110,7
caidaen la actividad economicadesde marzo 109,7
hastajunio, que acumulaun 2,8% Laeconomia 107,1
comenzd nuevamente a achicarse sin haber 103,3
alcanzadcel nivel previoala crisisde 20182019 95 3 A\ / ' 100 0

A Elnivel de empleoacomparitel crecimientodel 9;6 ol 98 3 \\
producto a medida que se recuperaba la
economiaen la pospandemiagvidenciandoun 85; 4
incremento sostenido segun diferentes fuentes \
de informacién El crecimiento economico 80
resultdé en esta etapa altamente intensivo en 79,3
generaciorde puestosde trabajo. —~PIB

A Los datos sobre trabajadores registrados 0 —~Ocupados (extrapolacién EPH)

permiten anticipar una continuidad de este
aumento del empleo no sélo durante el primer
trimestre del aflo sinoal menoshastael mesde
junio, a pesar de la disminucion en los TSI I I DX
indicadoresecondémicos

Puestos de trabajo (CGl)

60

Nota: la estimacion del total de ocupados implicé aplicar la tasa de
empleo de EPH a la poblacién estimada del pais.
Fuente: Elaboracion propia en base a DNISDNEC y EPINIDEC.



Mayor crecimiento del empleo no registrado G]]IECTA

A El empleo asalariado registrado ha crecido
constantemente  luego del impacto
relativamente reducido que sufri6 como
consecuenciale la pandemia Desde2021 cada
trimestre se han sumado en promedio casi
90.000 puestos asalariados registrados, que
implicanalrededorde 350.000anuales

A Estageneracionde empleo de calidadcontrasta
con lo sucedidodurante el gobierno de Macri,
cuandoel nimero de asalariadogegistradosse
redujo.

A Sinembargo,los puestosasalariadosegistrados
han perdido pesoen el total del empleoen los
ultimos afnos,ante el incrementomasfuerte de
los puestos no registrados y de los no
asalariados

A Entrelos primerostrimestresde 2020y de 2023
se generaronen términos netos 1,5 millonesde
puestosde trabajo*, de los cualessdlo el 37,7%
son asalariadosregistrados, mientras que el
39,2% son asalariadosho registradosy el 23,1%
sonno asalariados

* Cabeaclararque si bien el 1° trimestre de 2020 sufrié muy
parcialmenteun primer impactode la pandemiade Covid19,
se compara respecto de ese mes por cuestiones de
estacionalidad

Evolucion de los puestos de trabajo segun
categoria ocupacionaltdim 2018 a krim
2023 (indice-2020=100)

—Puestos totales ——Asalariados registrados

——Asalariados no registrados ——No asalariados
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Fuente: Elaboracion propia en base a-INEIEC.



Gran crecimiento del empleo industrial

A Lacreaciénde 1,5 millones puestosde trabajo Variacion de los puestos de trabajo segun

registrados nuevos en términos netos se sector de actividad,ttim 2020 a krim 2023

concentra especialmente en un conjunto : 0
reducidode grandessectoresde actividad (en miles ytasaen /0)

A Enlaindustriael nUmerode puestosaumentden
357.300, lo que representaun incremento del
15,2%en dicho periodo,frente a un crecimiento
del 7,1%en el conjuntode sectores

A En el comercio, con una tasa de variacion
cercana a la promedio, se crearon 297.000
puestos mientrasque en la Construcciorfueron

357
15%

Industria manufacturera

297
8%

Al

Comercio

261
17%

Construccion

261300 conunaexpansiérdel 16,9% Otros svs comunit, soc. y pers. _ ;33
n .z . . . (o]
A También el conjunto de Otros servicios
comunitarios, socialesy personalesse destaca Otrossectores [ 1126
por un alto ritmo de crecimientoen suspuestos
detrabajo,que sumaron198.000. Adm. pblica y defensa - 58§,
A Asiestos cuatro sectoressumaronmas de 1,1 ) 85
millones de puestosde trabajo y explicanmas Ensenanza 4%
del 75%deltotal del empleogenerado 81
L, , . Transporte, almac. y comunic. o
A Soélo el sector agropecuario muestra una 75
disminucion, coyunturalmente afectada por la Sector agropecuario 35 ]
situacionde sequiaainiciosde 2023 R

-50

(=]
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Fuente: Elaboracion propia en base a-INEIEC.



Tasa record de empleo G]]__[ECTA

A Lacontinuaexpansiérdel empleosereflejaenel Tasas de actividad, de empleo y de
aumento de la tasa de empleo que alcanzéel desocupacion (eje izquierdo),
45,0% sobre la poblaciénen el 1° trimestre de | trim 2018 a krim 2023 (en %)
2023 que no solo superasignificativamentdos
nivelespreviosala pandemiasinoque esel valor
mas alto desde que existen registros de la ~-Tasa de actividad -+Tasa de empleo
EncuestdPermanentede Hogares —Tasa de desocupacion

A Latasade actividadseincrementdéa medidaque
se recuperaba el empleo, y llegd en el 1°
trimestre de 2023 al 48,3% sobre la poblacion,
guetambiénconstituyeun recordhistorica

A Enel Gltimo afio, el aumento de la poblacion
econdmicamenteactiva(PEAYue practicamente
en lineacon el incrementoen lasy los ocupados
e inclusofue levementesuperior

A Proyectanddosdatosde EPHa nivel nacional se
estima que la PEAaument6 en 1 millon y las
personas ocupadas en 980.000
aproximadamente Por este motivo el mayor
empleono setradujo en un descensale la tasa
de desocupaciérsino en un mantenimientode 25 0
sunivelentorno al 7%
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Fuente: Elaboracion propia en base a EIRBIEC.



A Eneste contexto de expansionde la ocupacion,
el empleoque mascreciden el Ultimo afioesel
delosjovenes

A Enel casode las mujeres jovenes, el nivel de
empleo tardd mas en recuperarsetras la caida
de la pandemia,lo que logro reciéndespuésde
mediadosde 2021, pero desdeentoncescrecio
muy fuertemente De este modo, supera con
creces no solo los niveles prepandemia sino
también los previos mientras que en el 1°
trimestre de 2018 la tasa de empleo era de
32, 7% en el mismotrimestre de 2023 alcanzéel
36,5%

A Para los varones jovenes, el crecimiento del
empleo pospandemia  viene siendo
relativamentemaslento. Ellosumadoa la caida
de suempleoen la crisis201819, implicaque la
tasa de empleo en el 1° trimestre 2023 recién
hayalogradoalcanzaia de idénticotrimestre de
2018

A Lastasas de desocupaciona inicios de 2023
resultaronde 16,9%Yy 12,8% paralas mujeresy
varonegévenesrespectivamente

\CIFRA. /!

Tasas de empleo de la poblacion
de 14 afios a 29 afnos, segun género,
| trim 2018 a krim 2023 (en %)

—Mujeres jovenes —Varones jovenes

50 47,5 47,4
44,3 44,6 45,5

45

40

35

L~ 308 36,5
v 33,5

3032,7

31,1
. \/\29,3

20
21,3

15
10
5

0

I-18
11-18
1-18
IV-18
I-19
[1-19
I-19
IV-19
I-20
l1-20
11-20
IV-20
I-21
I-21
I-21
IvV-21
I-22
1-22
1-22
IvV-22
1-23

Fuente: Elaboracion propia en base a EIRBIEC.



A Alo largodel procesode crecimientodel empleo
posterior al impacto de la pandemia, se fue
observandauna mayorintensidadhorariaen las
ocupaciones

A Por un lado, descendi6 la proporcion de
personassubocupadases decir, aquellas que
trabajan menos de 35 horas semanalespor
causasinvoluntariasy que estan dispuestasa
trabajar mas horas Ello es esperableya que el
fendbmeno de la subocupacién involuntaria
tiende a crecer en momentos de crisisy a
retraersea medidaque creceel emplea

A Porotra parte, tendié a aumentarla proporcion
de personassobreocupadases decir, aquellas
que trabajan mas de 45 horas semanalesgue
llegaal 30,0% porcentajeque de todos modos
esmenorgue antesde lapandemia

A Seobserva,finalmente un mayor porcentajede
personagjue tienen masde unaocupaciongue
pasode 8,3%en el 1° trimestre de 2021 a 9,4%
en el mismotrimestre de 2023 Estecrecimiento
gue se observaba ya desde 2018 puede
asociarse la necesidadde complementarbajos
ingresosante la caidade supoderadquisitiva

Mayor intensidad horaria G]]__:ECTA

Proporcion desubocupados

sobreocupados y personas con mas de un

35

30

25

20

15

10

ocupacion, trim 2018 a krim 2023
(en % sobre total ocupados)

Con mas de una ocupacion

——Subocupados
——Sobreocupados
324 324
30,9
29,4 29,8 30,0
28,2
14,4 14,5 14,7
120 119 12,0
- \\1];,0
9,3 9,5 9,4
8’8 ’ ’ ’
7,7 815 8,3
I-17 I-18 I-19 1-20 I-21 I-22 -23

Nota: el calculo del porcentaje de personas sub y sobreocupadas se realiz
sobre aquellos ocupados que trabajaron efectivamente en el periodo de

referencia.
Fuente: Elaboracion propia en base a HIRBEC.



Empleo y salarios registrados




Crecimiento del empleo registrado G]ECTA

A Elempleoregistradollevaba,a junio de 2023 30 Variacion del nimero de trabajadores

mesesde crecimiento consecutivoy sostenido . , . .
Enel Gltimo afio, se sumaronen total 543800 registrados segun modalidad ocupacional

trabajadores registrados en las distintas (desestacionalizado

modalidadesocupacionales)o que implica un : Y
aumentode 4,3% (en miles y variacion porcentual)

A Deestetotal, 217.100 son personasasalariadas 400 377 363
en el sector privado y 81.100 en el sector 6,3% . . 22,3%
S , . M jun22 ajun23
publica Sedestacaademasun crecimientomuy 350
fuerte de trabajadores inscriptos en el
monotributo (1632000 y en el monotributo 300
social(79.800). Unaparte de los mismosdeberia
considerarse como relaciones asalariadas 250
ocultas, mas que como trabajadores
independientes,lo que explicaparcialmenteel 200
incremento en el empleo asalariado no
registradoque evidencianotrasestadisticas 150

A  Este mismo fendomeno de elevado crecimiento
del empleo asalariadoregistrado con aumento 100
aun masfuerte de los trabajadoresinscriptosal
monotributo y el monotributo socialse observa 50
cuandose consideratodo el ciclode crecimiento
pospandemia Asi, en términos netos, entre 0
diciembre de 2019 y junio de 2023 los
trabajadoresen el monotributo aumentaronen 50
22,3%Yy en el monotributo social,62,1%

m dicl19 ajun23

4 32 1 -2
-0,9% -6,4% 8% -0,6%

Autdnomos Mono- Monot.
tributo social

S. privado  S. publico

Asalariados Independientes

Fuente: Elaboracion propia en base a S\fvisterio de Trabajo.



A Desde mediados del afio 2022 el nivel de
inflacion escal6a un nivel ain maselevado En
esecontextolas negociacionegolectivasfueron
ajustando los salarios registrados a los
incrementosen el nivel generalde precios, de
modo que en promediolos salariosmantuvieron
supoderadquisitiva

A Asi,el nivel salarialregistradopromedio, que no
se ha modificado en los Ultimos afios, es
practicamenteequivalenteal vigente a fines de
2019y 20,2% menor que el de diciembre de
2015 Lainformacionde EPHa su vez, muestra
una evolucion relativamente similar entre
salarios registrados y no registrados en el
perioda

A Dadoque los preciosde los alimentosy bebidas
crecieron mas fuertemente que los precios en
general, si se mide el poder de compra de
alimentos del salario registrado se verifica una
caidade casiel 8%entre diciembrede 2019y junio
de 2023 Estesalariomedidoen alimentosresulta
asi25%menorqueel de diciembrede 2015

A Elsalto del tipo de cambiode agostode 2023
cercano al 20% tuvo como consecuenciaun
nuevo salto en los precios,de 12,4% promedio
en el mesy de 156% en los alimentos, que
empeoraestasituacion

Salarios que no se recuperan G]]__[ECTA

Evolucion del salario promedio real
registrado, diel5 a junie23
(indice di€19=100)

--Salario real —Salario en alimentos
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Fuente: Elaboracion propia en base a indice de SaliNDEC,
IPC Provincia€IFRA e IPIBIDEC.



Impacto de la medida de suma fija GEDCTA

A Para atenuar el impacto de la devaluacion

reciente sobre los salariosreales, el gobierno
dispuso mediante el Decreto 42823 que se
aboneunasumafija de $30.000en septiembrey

otra sumaequivalenteen octubre, paraaquellas
personas con salarios netos inferiores a

$400.000, tanto en el sectorprivadocomoen el

sectorpubliconacional,al tiempo que seinvité a

provinciasy municipiosareplicarestamedida

A ElEstadoasumeel costode estamedidaparalas
micro y pequenasempresas,al 100% en el
primer casoy al 50%en el segundo

A Estas sumas pueden ser absorbidas por las
paritarias,de modo que indican el incremento
minimo salarial que debe tener lugar en esos
meses El hechode que se trate de sumasfijas
implicaque su efecto seaprogresivo el aumento
esmayorparamenoresnivelessalariales

A Unasimulacionde su impacto, si solo se diera
ese aumento salarialen septiembrey no otro,
indicaque los trabajadorescon salariossuperic
res a la medianano alcanzariara compensarel
efecto del salto de la inflacion en agosta Sélo
para el 50% de quienes menos ganan
compensaria&l aumentode preciosde esemesy
s6loparael 25% que menosganapodriallegara
empatarlainflacionde agostoy septiembre

Estimacion del impacto de la suma fija de
$30.000 sobre los salarios registrados
segun percentiles salariales,
septiembre de 2023 (en %)

25%

20%

15%
12%

10%

Mediana Promedio

10%

21%
8%

p25 p75

Nota: se simulé un impacto de $ 30.000 sobre la estimacion de salarios
por percentil de julio.
Fuente: Elaboracion propia en base a S\fisterio de Trabajo y
CEPXMWinisterio de Economia.
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Inflacion y resultados de las
negociaciones paritarias




Salario Minimo, Vital y Movil G:MCTA

A

A

A

A

Enlo quevade esteafio,el SMVMseubic632,7%
por debajo del promedio de 2015 en términos
reales, es decir, ha perdido casiun tercio de su
poder adquisitivo Encomparaciorcon diciembre
de 2019 mes de inicio de la gestionactual en
agostoseencontrabacasi8%por debaja

105

Desde 2021, a pesar de las actualizaciones 100

nominales del SMVM, no se ha logrado una
recuperacionreal en un contexto de creciente
inflacion

Losultimos tres acuerdos(diciembre2022 abril
2023 y julio 2023 repitieron un esquemade
aumentos mensuales descendentes que no
permitieron que se recuperasesiquieraparte de
lo perdido durante el 2020 (afio en el que cay6
7,5%entérminosreales)

El dltimo acuerdoincluiaun fuerte aumento del
20% para el mesde julio que permitio ubicar el
salario minimo de ese mes cercano al nivel
heredadode la gestionanterior. Sinembargo,los
magrosaumentosde agosto (7%) y septiembre
(5% sumados al aumento de la inflacion
posterior a la devaluaciénhicieron que el poder
de compra volviese a caer para terminar
nuevamente en los niveles que lo dejo la
pandemiaen el 202Q
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Evolucion del poder adquisitivo del
Salario minimo, vital y movil,
2015a2023 (2015=100)

7 73,1

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
9m 2023

*Nota: se supuso para septiembre de 2023 un aumento de 10% en el IP
Fuente: Elaboracion propia en base a Ministerio de Trabajo,
IPC Provincia€IFRA e IPIBIDEC.



Paritarias en contexto de alta inflacion GEDCTA

A Luegode casitres afiosde inflaciénen aumento, Variacion mensual e interanual del
en los cuales se produjeron en varias T - -
oportunidadessaltosde preciosque impusieron Indlce_ de Precios al Consumidor,
un desafioimportante a la actualizaciorsalarial, dic-20 a age23 (en %)

se logré en cierta medida ajustar la practica
paritaria a este escenario Asicomo la inflacion

de 2022promediblos 5,7%de inflacionmensual 140 o L -

pero tuvo un pico de 7,4% en el 2023 el mmVariacién interanual (eje izquierdo) 12ala =

promedio subid a 7,7% pero con un salto en el 120  —Variacién Mensual (eje derecho)

mesde agostoque seubicoenlos12,4% .
A Eneste contexto, desdeprincipio de este afio se 100 94,8

planteanacuerdosde corto plazocon revisiones A .

permanentesen funcion de la inflacién de cada 80 ER 74

mes

A Unanovedades que algunossectoresacordaron
esquemasde aumentos acumulativos,lo cual
impide el desfasajeimportante que se da entre
las cifras de inflacién conocidaspublicamente
(mensualesy acumulativas)y las cuotas de
aumento salarialque histéricamentefueron con
base fija y no acumulativas Este cambio, que

»
o
o
2
el

parece solo de forma, facilita notablemente la S ERN AR AN EENEENEE NN RN R RN
2T 32 S S8 38885 8888 38 S5 %
negociaciérporquegeneraunaasociaciordirecta £ 8 2R SPTER2PoTER 2

entre losaumentosy lainflacionvigente
Fuente: Elaboracion propia en base alRDEC.



Negociaciones paritarias del sector privado

Actualmentees dificil encontrargremiosque

cierren sus acuerdossalarialesadelantando
un cicloanual Lossaltosinflacionariosyano

toman a los sindicatos por sorpresa En
términosgeneralesgexisteunagimnasiaen la

negociacidnsalarialgue mantiene las mesas
paritarias abiertas casi constantemente Los
acuerdossonen generaltrimestrales,aunque
los aumentos se dan en muchos casosde

manera mensual Ademas, comenzaron a

realizarseaumentosacumulativoscomoesel

caso de SMATA(mecanicos) UOCRAcons

truccion y UOM(metallrgicos)entre otros.

Lamayoriade los sectoresrelevadosen este
informe pudieronsuperara la inflacidnen las
paritarias que comenzaron en 2022 vy
cerraronen 2023

Parael afio actual,otro cambioque describe
el escenarioes la ausenciade futuro: las
cuotas de aumento acordadasmas alla de
noviembre no son tenidas en cuenta, dado
que se consideramuy probable que sean
modificadaso adelantadas

Bancarios
Construccién
Comercio
Metalguricos
Aceiteros
Alimentacion
Casas
particulares
Camioneros
Mecanicos
Seguridad
privada
Comunicacio
Gastronomia
y Hoteleria
Sanidad

Transporte

95%
105%
101%
110%

98%
104%

94%
107%

84%
128%
118%
106%

96%
100%
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Seleccidn de@uerdos salariales del sector
privado, 20222023

2022 - 2023

ene-dic

abr-mar
abr-mar
abr-mar
ene-dic
may-abr
jun-mar

nov-ago
ene-dic

jul-jun
jul-jun
ago-jun

abr-mar
ene-dic

IPC del
periodo

94,8%
104,3%
104,3%
104,3%
94,8%
108,8%

83,4%

98,7%
94,8%

115,6%
115,6%
100,7%

104,3%
94,8%

2023 - 2024

75%
58%
53%
108%
80%
69%

73%

61%
80%

66%
abierta
120%

50%
102%

periodo y
duracion

ene-ago (8m)
abr-sept (6m
abr-oct (7m)

abr-dic (9m)

ene-dic (12m
may-oct (6m)
abr-sept (6m
sept-feb (6m)

ene-sept (9m

jul-dic (6m)

jul-jun (12m)

abr-sept (6m
ene-sept (9m

Fuente: Elaboracion propia en base a Actas de negociaciones paritarias,
informacién de prensa e IHADEC



Negociaciones paritarias del sector publico

En el sector publico, durante 2022 en
generalse superéo empato la inflacionen
la mayoriade los casos En 2023 se ven
acuerdos cortos en revision permanente
comoseestadandoen el sectorprivada

En el sector publico se ve mayor
persistenciade losd O A @Quie 8uélénestar
asociadosal afo calendarioo escolar,con

excepcion de la Administracion Puablica
Nacional cuya paritaria comienzaa mitad

de afio. Eneste Ultimo casola aceleracion
de la inflacion que se produjo en el dltimo

trimestre de su acuerdo (marzemayo de

este afio) tuvo como consecuenciaue un

acuerdoque pareciaganarlea la inflacion

terminara quedandopor debaja De todas
manerasel 33% acordadoparael trimestre

julio-septiembrepodriarecuperarparte de

lo perdidoenel cicloanterior.

Se destaca el acuerdo de la Paritaria
Nacional Docente que supera todos los
acuerdosfirmados para este 2023 con un
incrementode 176,7% luego de un 2022
en el gue tambiénsehabialogradosuperar
lainflacion

\CIFRA -/

Seleccidn de@uerdos salariales del sector
publico, 20222023

Provincia / gremio

Nacional Adm.
Publica

Nacional Docentes
(Salario minimo)
Docentes Univ.
(CONADU)

Prov. Bs. Aires
(Adm. Pub)

Prov. Bs. Aires
(Docentes)

CABA (Adm Publica
CABA (Docentes)
Cérdoba (Adm. Pub,
Formosa (Adm. Pub
Neuquén (Adm. Pub
San Luis (Adm. Pub

aumento

107,8% jun-may

114,0%
96,8%
97,0%

101,0%

85,0%
107,7%
104,5%

) 90,0%
)133,0%
) 101,5%

Santa Fe (Adm. Pub

)102,0%

mar-feb

ene-dic

ene-dic

ene-dic

ene-dic
ene-dic
ene-ene
mar-feb
feb-ene
mar-feb
mar-feb

IPC del
periodo

114,2%
102,5%
94,8%
94,8%

94,8%

94,8%

94,8%

106,5%
102,5%
102,5%
102,5%
102,5%

aumento| duracion

33,0%

176,7% 12 mese

75,4%

95,0%

95,0%

90,0%
83,9%
92,6%
70,0%
59,0%
55,0%
91,0%

3 meses

8 meses

9 meses

9 meses

9 meses
8 meses
8 meses|
6 meses
7 meses
6 meses

10 mese

*

Fuente: Elaboracion propia en base a Actas de negociaciones paritarias,

informacién de prensa e IFADEC



Evolucion de los ingresos, de la
desigualdad y la pobreza




Estratos medios con mayores caidas de ingresos

Durante la crisis de 201819 la pérdida de
ingresosfamiliares reales fue generalizada sin
embargo,resulté mayor para el estrato bajo de
ingresos,es decir, el 40% de los hogarescon
menoringreso Entreel 1° trimestre de 2018y el
mismo trimestre de 2020 la reduccion del
ingreso per capita familiar fue de 16,2%
mientras que para los estratos medio y alto
promediéel 13%

Durante el periodo de gobierno del Frente de
Todosseadvierteque hubo un nuevoescalonde
caidaen los ingresosfamiliares que alcanzéel
8,6% entre los primerostrimestresde 2020y de
2023

En este procesode caidasoélo se preservaron
relativamentelosingresosdel estratobajo,que a
partir de 2021 tuvieron cierta recuperacion
relativa en relacion con el bajo nivel de la
pandemia

Por el contrario, el estrato medio es el que
mayor caida ha sufrido entre los primeros
trimestresde 2020y de 2023 -14,7%

Sila situacionse comparaconiniciosde 2018las
pérdidas reales son del 22,6% para el estrato
bajo, 25,7% para el estrato medioy 19,7% para
el alto.
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Evolucion del ingreso per capita familiar
real por estrato, trim 2018 a krim 2023

(I-2020=100)
. —Estrato bajo —-Estrato medio —-Estrato alto
119,3
120
\Y
110114,9
100,0
00 92,4
85,3

80

40
I-18 111-18 [-19 11I-19 [-20 11I-20 [-21 111-21 1-22 1lI-22 [-23

* Del total de hogares segun EPH, el 40% con menores ingresos se consi

estrato bajo, el 40% siguiente como estrato medio y el 20% restante com
estrato alto.

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH-4NPEC.



Caida generalizada de ingresos laborales G]]__:ECTA

A La evolucién de los ingresoslaborales explica
parcialmentela reduccionde ingresosfamiliares
engeneral

A Durante la crisisfinal del gobiernode Macri la
pérdida fue muy significativa -21,1% entre los
primeros trimestres de 2018 y de 202Q Esta
reduccionno afectd a todos los trabajadorespor
igual, sino que fue mayor a medida que se
decreciaen la escalade ingresos Parael 40%de
personas ocupadas con menores ingresos
laboralesfue de -23,4%

A Durante el periodo posterior se observa una
caida durante la pandemia, un proceso de
recuperacionparcial trunco y una nueva caida
desde2022 Lapérdidareal entre los primeros
trimestresde 2020y de 2023llegaal 6,9%

A Sibienduranteel breveprocesode recuperacion
de ingresos pospandemia el estrato de
trabajadores con mas altos ingresostuvo un
mayor aumento, esta dinamicadiferencialno se
mantuvo con posterioridad,de modo que hacia
el final del periodola pérdidaresultasimilarpara
trabajadoresde diferente nivel de ingresos

A Sila comparacionse hace respectodel primer
trimestre de 2018la caidaalcanzaal 28,3% para
el estratomasbajoy a 24,9%parael de mayores
ingresos

A}

Evolucion del ingreso laboral real por
estrato, Itrim 2018 a krim 2023
(I-2020=100)

-=Estrato bajo Estrato medio Estrato alto

140

130,6

130

120 123,9

110 1107,5
N\_A A 103,0
10637 N\ [\ 1004 A

100 f ///”\

90 ' "/93,0

80

70
I-18 111-18 1-19 11I-19 [-20 1I-20 1-21 [1I-21 1-22 1lI-22 1-23

* Del total de ocupados segun EPH, el 40% con menores ingresos laborale
considera estrato bajo, el 40% siguiente como estrato medio y el 20% restal
como estrato alto. La variacién corresponde al ingreso promedio de la
ocupacion principal.
Fuente: Elaboracion propia en base a EPH4NPEC.



Participacion de la masa salarial G]HDCTA

A La participacion de los salariosen la riqueza Generacion del ingreso: participaci(’)n de
generadaha descendidoentre 2016 y 2022
Durante la administracién de Cambiemos,la los componentes en el Valor agregado,
pérdidade participacionde los trabadorestuvo | trimestres de 2016 a 2023 (en %)

lugar aceleradamenteen el final del periodo,en
el marco de la caida de la economiay un
derrumbealnmayorde los salarios Excedente ® Impuestos menos subsidios

A Durantela administracionactual, en cambio, la  Ingreso mixto W Remuneraciones
menor participaciénse dio con la recuperacion
econdémicapospandemiacuandoel incremento

del producto y de la productividad no fue

proct y P 353 358 358 376 356 410 41,6 384
acompafado por mejoras reales en las
remuneraciones

A Siala participaciénde los asalariadose sumael
ingresomixto, que comprendea lostrabajadores
por cuenta propia, también se observa una
disminuciondel conjunta. A lo largo de todos
estos afios el componente que se incrementé
decididamente fue el excedente bruto de
explotacion
A Elprimer trimestre de 2023 da cuentade cierta
reversion en esta tendencia, ya que crece ; I 2 Z ,

relativamenteel pesode la masasalarialen el

valoragregadaa costadel excedente Elloocurre I-16 117 1-18 1119 120 121 122 1-23
basicamente por un leve aumento real del
salario promedio mientras se deteriora la
productividad

Fuente: Elaboracion propia en base a-INEIEC.



Caida y recomposicion del haber minimo G]]__:ECTA

A Laevoluciéndel haber minimo desde 2015 ha Evoluciéon del poder adquisitivo del haber
ido en picada La unica excepcion a esta

tendenciala constituy6 el afio 2020, cuandose YN y)\ Y 2 cdzo At | U2ZNA2
suspendi6 la férmula de movilidad y se 2015 a 2023 (indice 2015=100
otorgaron aumentos discrecionales que
beneficiaronrelativamentea las jubilacionesde 10
menornivel. ——Haber minimo (indice) ~—Haber minimo + bonos

A Ante este escenariodesdeel PoderEjecutivose B
ha definido una politica de refuerzos 100
previsionaleso & 0 2 Yy gué e suman para 96
complementarun mejor ingreso Conlainclusion *7 91
de estosbonosen los primeros8 mesesdel afio o | ’
el poder de compradel haberminimo promedio ’
fue 4,2% inferior al de 2019 cuando hubiese = 84 a1 /

sido 20,2% masbajo si solo se hubieseaplicado o \\SQO

la formula de movilidad Aun asi,el nivel resulta 81
significativamentenferior al de 2015 75 | 77\

A Paralos mesesde septiembrea noviembre,ese . 74
refuerzo se incrementé a $ 37.000. Ello \
permitiria, para septiembre, recuperar poder 6
adquisitivopor sobrelos bajosnivelesde 2019 65 g4
+9,3% Sin embargo, la inflacién de los meses °0 | | ' | |
posterioreslicuararapidamenteesteefecto. 2015 2016 2017 2018 2019 2020

100

-y

2021 2022 8m23 sep-

] _ ) 23
A Lamedidase complementocon un aumentode
$4_-056 a $ 18000 del monto maximo de Nota: se supuso para septiembre de 2023 un aumento de 10% en el IPC
reintegro sobre las compras hechas con las Fuente: Elaboracion propia en base a Ministerio de Economia, Decretos c

tarjetasde débito asociadas lasjubilaciones P.E.N., IPC Provincia#~RA e IPBIDEC.
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La asignacion universal por hijo (AUH) ha
seguido en los Ultimos afios una evolucion
relativamentesimilar a la del haber minimo, ya
gue serige por la mismaformula de movilidad

La excepcidnla constituyen momentos en los
cualesse dispusierondesde el Poder Ejecutivo
aumentosdiferencialegor sobreestaférmula.

Asi es que en términos generales el poder
adquisitivode la AUHha sufridoun importantey
constantedeterioro conposterioridada 2015 En
el promediode los ocho primerosmesesde este
afiosupoderde compraresultd 34,9%inferior al
de eseafio.

Enotros momentos,el otorgamientode diversos
G0 2 Y 2akedd relativamente el monto

efectivamente percibido por las y los

destinatariosde estaasignacionpero no se han

determinadopoliticasde estetipo en 2023

En el reciente paquete de medidasdestinadoa
recomponer ingresos tras la devaluacion de
agosto, el eje para los hogares de menores
Ingresoscon nifiosy nifasse pusoen la Tarjeta
Alimentar, sobre cuyosmontos se determin6 un
refuerzotanto en septiembrecomo en octubre
de entre $ 5.000 (+29,4%) y $ 11.500 (+33,8%)
segunla cantidadde hijos.

Evolucion del poder adquisitivo de la
Asignacion Universal por Hijo, con y sin

A02Yy2a€X HAMpP | WAt
--AUH ——AUH + bonos
110
105 - 103
100 101 102

100 -

N
95 - \/‘
96

90
90 | 94 \/’9‘2
89 \
85 -
83

90
80 - \ 77
A
75 - 77 \
0 74\
65

65 - v
65

60 T T T T T T T T ]

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 8m23

Nota: se supuso para septiembre de 2023 un aumento de 10% en el IPC
Fuente: Elaboracion propia en base a Ministerio de Economia, Decretos ¢
P.E.N., IPC Provinci@s~RA e IPGIDEC.



Trabajadores en hogares pobres

La pobreza, que venia en disminucion desde
haber tocado un méaximo del 47,2% en el
momento de mayor impacto de la pandemia,
volvid a incrementarsedesde inicios de 2022
Asi,mientrasque en el 1° trimestre de 2022 el
34,5% de la poblacion vivia en hogares en
situacion de pobreza, esa proporcion fue de
38,8% en el mismo trimestre de 2023 Setrata
de 2,2 millones de personas mas en esa
situacion

El empeoramiento de los ingresos laborales
incidi6 en esta mayor tasade pobreza Enel 1°
trimestre del presente afno, el 28,8% de las
personas ocupadas habitaba hogares cuyos
ingresosno alcanzabara cubrirla Canastaasica
de pobreza

Entre los asalariados no registrados y los

trabajadores independientes no profesionales
esas tasas son significativamente mas altas

47,1% y 41,7% respectivamente Pero para los

asalariadosregistrados se observa un mayor
aumento relativo en el transcursodel ultimo

afa la proporciébnde quienesviven en hogares
en situaciénde pobrezapaséde 12,8%a 15,5%

50

40

30

20

10

0
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Incidencia de la pobreza sobre los
ocupados, segun categoria ocupacional,
| trim 2022 vy krim 2023
(en % sobre ocupados de cada categoria

47,1
a8 A7
37,1
28,8
24,6
20,9
17,1
15,5
I 12,8

Total ocupados Asalariados Asalariados no Independientes Empleadores +
registrados registrados no independientes
profesionales profesionales

Fuente: Elaboracion propia en base a ERBEC.
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