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Á Enel contexto actual, la actividadeconómicamuestrauna caídaque acumuladesdemarzohastajunio un
2,8%. La información sobre empleo registradomuestra, sin embargo,una continuidad en el procesode
expansióndel empleoquecaracterizóa todo el períododerecuperaciónposteriora la pandemiadeCovid-19.

Á Entrelosprimerostrimestresde 2020y de 2023segeneraronen términosnetos1,5 millonesde puestosde
trabajo, de los cualesel 37,7% son asalariadosregistrados,mientras que el 39,2% son asalariadosno
registradosy el 23,1% son no asalariados. La industria fue el sectorque másempleogeneró: con 357.300
nuevospuestosnetos.

Á Lacontinuaexpansióndelempleosereflejaenel aumentodela tasadeempleoquealcanzóel 45,0%sobrela
poblaciónen el 1° trimestre de 2023, nivel que no sólosuperasignificativamentelos previosa la pandemia
sinoqueesel valormásalto desdequeexistenregistrosde la EncuestaPermanentede Hogares. Enel último
añoesteaumentodel empleofue prácticamenteen líneaconel incrementoen la poblacióneconómicamente
activa; por lo que no setradujo en un descensode la tasade desocupaciónsinoen un mantenimientode su
nivelen torno al 7%.

Á Elempleoregistradollevaba,a junio de 2023, 30 mesesde crecimientoconsecutivoy sostenido. Enel último
año,sesumaronentotal 543.800trabajadores,lo queimplicaun aumentode4,3%.

Á Esteprocesode crecimientodel empleo,sefue dandoconunamayorintensidadhorariaen lasocupaciones.
Por un lado, descendióla proporciónde personassubocupadasy se incrementóla proporciónde personas
sobreocupadas,esdecir,aquellasque trabajanmásde 45 horassemanales,que llegaal 30,0%. Porotro, se
incrementóel pesode quienestienenmásde unaocupación,quepasaronde serel 8,3%de losocupadosen
el 1° trimestre de 2021al 9,4%en el mismotrimestre de 2023. Estecrecimientoque seobservabaya desde
2018puedeasociarsea la necesidaddecomplementarbajosingresosante la caídadesupoderadquisitivo.
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Á Partiendode un nivelyaalto, desdemediadosdel año2022la inflaciónha ido en ascenso. Enesteescenario,
lasnegociacionescolectivasfueronajustandolossalariosregistradosa los incrementosen el nivelgeneralde
precios,de modo que en promedio los salariosmantuvieron su poder adquisitivo. Así, el nivel salarial
registradopromedio,queno seha modificadoen losúltimosaños,esprácticamenteequivalenteal vigentea
finesde2019y 20,2%menorqueel dediciembrede2015.

Á Perodadoquelospreciosde losalimentosy bebidascrecieronmásfuertementequelospreciosengeneral,si
se mide el poder de comprade alimentosdel salarioregistradose verifica una caídade casiel 8% entre
diciembrede 2019y junio de 2023. Estesalariomedidoen alimentosresulta25%menorqueel de diciembre
de 2015. Elaumentogeneralde preciosobservadotras la devaluaciónde agosto,quealcanzóel 12,4%enese
mesy sedio conun incrementoenpreciosdealimentosde15,6%empeoraestasituación.

Á Comomedidacompensatoria,el gobiernodispusoque seaboneuna sumafija de $30.000 en septiembrey
otra suma equivalenteen octubre, para aquellaspersonascon salariosnetos inferiores a $400.000. Una
simulacióndesuimpactoindicaquesóloparael 50%delaspersonasasalariadasquemenosgananestasuma
compensaríael aumentode preciosdel mesde agostoy sólo para el 25% que menosganapodría llegara
empatarla inflacióndeagostoy septiembre.

Á Otra de las medidascompensatoriasmás importantesse dirigió a las personasjubiladasy pensionadasde
menoresingresos. Sobreel monto de la jubilaciónmínimaya seveníadesplegandounapolíticade refuerzos
previsionalesy el monto deestosάōƻƴƻǎέsellevóa $ 37.000paralosmesesdeseptiembrea noviembre. Ello
permitiría,paraseptiembre,recuperarpoderadquisitivopor sobrelosbajosnivelesde 2019(+9,3%), aunque
la inflaciónde losmesesposterioreslicuarárápidamenteesteefecto.

Á Sobreel cierrede esteinforme,seanuncióun nuevoprogramaquebuscarecomponeringresosfamiliares. En
estecasosetrata de unadevoluciónde IVA,conun tope de $ 18.800mensuales,parajubilados,beneficiarios
de AUH,monotributistasy asalariadoscon ingresosbajosy medios. Estetipo de medidassonfundamentales
paracontrarrestarel efecto de la mayorinflaciónsobrelos ingresosde los hogaresy atenuarun nuevosalto
enel niveldepobreza.
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Á El desempeñoeconómicoresultó positivo en el
primer trimestre del año, cuandoel PIBcreció
0,7%respectodel trimestreprevio. Sinembargo,
ese modesto crecimiento se revirtió con
posterioridad, afectado por la sequía y su
impactoen el sectoragropecuario. ElEstimador
Mensual de Actividad Económicamuestra una
caída en la actividad económicadesde marzo
hastajunio, que acumulaun 2,8%. Laeconomía
comenzó nuevamente a achicarse sin haber
alcanzadoel nivelprevioa lacrisisde2018-2019.

Á Elnivel de empleoacompañóel crecimientodel
producto a medida que se recuperaba la
economíaen la pospandemia,evidenciandoun
incremento sostenidosegúndiferentes fuentes
de información. El crecimiento económico
resultó en esta etapa altamente intensivo en
generacióndepuestosde trabajo.

Á Los datos sobre trabajadores registrados
permiten anticipar una continuidad de este
aumentodel empleo no sólo durante el primer
trimestre del año sinoal menoshastael mesde
junio, a pesar de la disminución en los
indicadoreseconómicos.

Evolución económica y empleo

Evolución del PIB (desestacionalizado) y de la 
cantidad de ocupados y de puestos de trabajo, 
I trim 2016 a I trim 2022 (índice I-2020=100) 

Nota: la estimación del total de ocupados implicó aplicar la tasa de 
empleo de EPH a la población estimada del país.

Fuente: Elaboración propia en base a DNCN-INDEC y EPH-INDEC.



Á El empleo asalariado registrado ha crecido
constantemente luego del impacto
relativamente reducido que sufrió como
consecuenciade la pandemia. Desde2021cada
trimestre se han sumado en promedio casi
90.000 puestos asalariados registrados, que
implicanalrededorde350.000anuales.

Á Estageneraciónde empleode calidadcontrasta
con lo sucedidodurante el gobierno de Macri,
cuandoel número de asalariadosregistradosse
redujo.

Á Sinembargo,los puestosasalariadosregistrados
han perdido pesoen el total del empleo en los
últimos años,ante el incrementomásfuerte de
los puestos no registrados y de los no
asalariados.

Á Entrelosprimerostrimestresde 2020y de 2023
segeneraronen términosnetos1,5 millonesde
puestosde trabajo*, de los cualessóloel 37,7%
son asalariadosregistrados, mientras que el
39,2%sonasalariadosno registradosy el 23,1%
sonno asalariados.

* Cabeaclararque si bien el 1° trimestre de 2020sufrió muy

parcialmenteun primer impactode la pandemiade Covid-19,

se compara respecto de ese mes por cuestiones de

estacionalidad.

Mayor crecimiento del empleo no registrado

Evolución de los puestos de trabajo según 
categoría ocupacional, I trim 2018 a I trim

2023 (índice I-2020=100) 

Fuente: Elaboración propia en base a CGI-INDEC.



Á La creaciónde 1,5 millones puestosde trabajo
registrados nuevos en términos netos se
concentra especialmente en un conjunto
reducidodegrandessectoresdeactividad.

Á Enla industriael númerodepuestosaumentóen
357.300, lo que representaun incremento del
15,2%en dichoperíodo,frente a un crecimiento
del7,1%enel conjuntodesectores.

Á En el comercio, con una tasa de variación
cercana a la promedio, se crearon 297.000
puestos; mientrasqueen la Construcciónfueron
261.300, conunaexpansióndel 16,9%.

Á También el conjunto de Otros servicios
comunitarios,socialesy personalesse destaca
por un alto ritmo de crecimientoen suspuestos
detrabajo,quesumaron198.000.

Á Así estos cuatro sectoressumaronmás de 1,1
millones de puestosde trabajo y explicanmás
del 75%del total del empleogenerado.

Á Sólo el sector agropecuario muestra una
disminución, coyunturalmente afectada por la
situacióndesequíaa iniciosde2023.

Gran crecimiento del empleo industrial

Variación de los puestos de trabajo según 
sector de actividad, I trim 2020 a I trim 2023 

(en miles y tasa en %) 

Fuente: Elaboración propia en base a CGI-INDEC.



Á Lacontinuaexpansióndelempleosereflejaenel
aumento de la tasa de empleo que alcanzóel
45,0% sobre la poblaciónen el 1° trimestre de
2023, que no sólo superasignificativamentelos
nivelespreviosa la pandemiasinoqueesel valor
más alto desde que existen registros de la
EncuestaPermanentedeHogares.

Á Latasade actividadseincrementóa medidaque
se recuperaba el empleo, y llegó en el 1°
trimestre de 2023 al 48,3% sobre la población,
quetambiénconstituyeun recordhistórico.

Á En el último año, el aumento de la población
económicamenteactiva(PEA)fue prácticamente
en líneaconel incrementoen lasy losocupados
e inclusofue levementesuperior.

Á ProyectandolosdatosdeEPHanivelnacional,se
estima que la PEAaumentó en 1 millón y las
personas ocupadas en 980.000
aproximadamente. Por este motivo el mayor
empleono setradujo en un descensode la tasa
de desocupaciónsino en un mantenimientode
sunivelen torno al 7%.

Tasa record de empleo

Tasas de actividad, de empleo y de 
desocupación (eje izquierdo), 

I trim 2018 a I trim 2023 (en %)

Fuente: Elaboración propia en base a EPH-INDEC.



Á Eneste contexto de expansiónde la ocupación,
el empleoque máscrecióen el último añoesel
de losjóvenes.

Á En el casode las mujeres jóvenes,el nivel de
empleo tardó más en recuperarsetras la caída
de la pandemia,lo que logró reciéndespuésde
mediadosde 2021; pero desdeentoncescreció
muy fuertemente. De este modo, supera con
creces no sólo los niveles prepandemia sino
también los previos: mientras que en el 1°
trimestre de 2018 la tasa de empleo era de
32,7%en el mismotrimestre de 2023alcanzóel
36,5%.

Á Para los varones jóvenes, el crecimiento del
empleo pospandemia viene siendo
relativamentemáslento. Ellosumadoa la caída
de suempleoen la crisis2018-19, implicaque la
tasa de empleo en el 1° trimestre 2023 recién
hayalogradoalcanzarla de idénticotrimestre de
2018.

Á Las tasas de desocupacióna inicios de 2023
resultaronde 16,9% y 12,8% para las mujeresy
varonesjóvenes,respectivamente.

Empleo joven

Tasas de empleo de la población 
de 14 años a 29 años, según género, 

I trim 2018 a I trim 2023 (en %) 

Fuente: Elaboración propia en base a EPH-INDEC.



Á A lo largodel procesodecrecimientodel empleo
posterior al impacto de la pandemia, se fue
observandounamayorintensidadhorariaen las
ocupaciones.

Á Por un lado, descendió la proporción de
personassubocupadas, es decir, aquellas que
trabajan menos de 35 horas semanalespor
causasinvoluntarias y que están dispuestasa
trabajar más horas. Ello es esperableya que el
fenómeno de la subocupación involuntaria
tiende a crecer en momentos de crisis y a
retraerseamedidaquecreceel empleo.

Á Porotra parte, tendió a aumentarla proporción
de personassobreocupadas,es decir, aquellas
que trabajan más de 45 horas semanales,que
llega al 30,0%, porcentajeque de todos modos
esmenorqueantesde la pandemia.

Á Seobserva,finalmente un mayor porcentajede
personasque tienen másde unaocupación,que
pasóde 8,3%en el 1° trimestre de 2021a 9,4%
en el mismotrimestre de 2023. Estecrecimiento
que se observaba ya desde 2018 puede
asociarsea la necesidadde complementarbajos
ingresosante la caídadesupoderadquisitivo.

Mayor intensidad horaria

Proporción de subocupados, 
sobreocupados y personas con más de una 

ocupación, I trim 2018 a I trim 2023 
(en % sobre total ocupados) 

Nota: el cálculo del porcentaje de personas sub y sobreocupadas se realizó 
sobre aquellos ocupados que trabajaron efectivamente en el período de 

referencia.
Fuente: Elaboración propia en base a EPH-INDEC.
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Á Elempleoregistradollevaba,a junio de 2023, 30
mesesde crecimientoconsecutivoy sostenido.
En el último año, se sumaronen total 543.800
trabajadores registrados en las distintas
modalidadesocupacionales,lo que implica un
aumentode4,3%.

Á De este total, 217.100 son personasasalariadas
en el sector privado y 81.100 en el sector
público. Sedestacaademásun crecimientomuy
fuerte de trabajadores inscriptos en el
monotributo (163.200) y en el monotributo
social(79.800). Unaparte de losmismosdebería
considerarse como relaciones asalariadas
ocultas, más que como trabajadores
independientes,lo que explicaparcialmenteel
incremento en el empleo asalariado no
registradoqueevidencianotrasestadísticas.

Á Este mismo fenómeno de elevado crecimiento
del empleo asalariadoregistradocon aumento
aún másfuerte de los trabajadoresinscriptosal
monotributo y el monotributo socialse observa
cuandoseconsideratodo el ciclode crecimiento
pospandemia. Así, en términos netos, entre
diciembre de 2019 y junio de 2023 los
trabajadoresen el monotributo aumentaronen
22,3%y enel monotributo social,62,1%.

Crecimiento del empleo registrado

Variación del número de trabajadores 
registrados según modalidad ocupacional 

(desestacionalizado)
(en miles y variación porcentual) 

Fuente: Elaboración propia en base a SIPA-Ministerio de Trabajo.



Á Desde mediados del año 2022 el nivel de
inflación escalóa un nivel aún máselevado. En
esecontextolasnegociacionescolectivasfueron
ajustando los salarios registrados a los
incrementosen el nivel generalde precios,de
modoqueen promediolossalariosmantuvieron
supoderadquisitivo.

Á Así,el nivel salarialregistradopromedio,que no
se ha modificado en los últimos años, es
prácticamenteequivalenteal vigentea fines de
2019 y 20,2% menor que el de diciembre de
2015. Lainformaciónde EPH,a su vez,muestra
una evolución relativamente similar entre
salarios registrados y no registrados en el
período.

Á Dadoque los preciosde los alimentosy bebidas
crecieron más fuertemente que los precios en
general, si se mide el poder de compra de
alimentos del salario registrado se verifica una
caídadecasiel8%entrediciembrede2019y junio
de 2023. Estesalariomedidoen alimentosresulta
así25%menorqueeldediciembrede2015.

Á El salto del tipo de cambiode agostode 2023,
cercano al 20%, tuvo como consecuenciaun
nuevo salto en los precios,de 12,4% promedio
en el mes y de 15,6% en los alimentos, que
empeoraestasituación.

Salarios que no se recuperan

Evolución del salario promedio real 
registrado, dic-15 a junio-23 

(índice dic-19=100) 

Fuente: Elaboración propia en base a Índice de Salarios-INDEC, 
IPC Provincias-CIFRA e IPC-INDEC.



Á Para atenuar el impacto de la devaluación
reciente sobre los salarios reales, el gobierno
dispuso mediante el Decreto 428/23 que se
aboneunasumafija de $30.000enseptiembrey
otra sumaequivalenteen octubre,paraaquellas
personas con salarios netos inferiores a
$400.000, tanto en el sectorprivadocomoen el
sectorpúbliconacional,al tiempo queseinvitó a
provinciasy municipiosa replicarestamedida.

Á ElEstadoasumeel costodeestamedidaparalas
micro y pequeñas empresas,al 100% en el
primercasoy al 50%enel segundo.

Á Estas sumas pueden ser absorbidas por las
paritarias,de modo que indican el incremento
mínimo salarial que debe tener lugar en esos
meses. El hechode que se trate de sumasfijas
implicaquesuefectoseaprogresivo: el aumento
esmayorparamenoresnivelessalariales.

Á Una simulaciónde su impacto, si solo se diera
ese aumento salarialen septiembrey no otro,
indicaque los trabajadorescon salariossuperio-
res a la medianano alcanzaríana compensarel
efecto del salto de la inflación en agosto. Sólo
para el 50% de quienes menos ganan
compensaríael aumentodepreciosdeesemesy
sóloparael 25%quemenosganapodríallegara
empatarla inflacióndeagostoy septiembre.

Impacto de la medida de suma fija

Estimación del impacto de la suma fija de 
$30.000 sobre los salarios registrados 

según percentiles salariales, 
septiembre de 2023 (en %) 

Nota: se simuló un impacto de $ 30.000 sobre la estimación de salarios 
por percentil de julio.

Fuente: Elaboración propia en base a SIPA-Ministerio de Trabajo y 
CEPXXI-Ministerio de Economía.
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Á Enlo quevadeesteaño,elSMVMseubicó32,7%
por debajo del promedio de 2015 en términos
reales,es decir, ha perdido casiun tercio de su
poderadquisitivo. Encomparacióncondiciembre
de 2019, mes de inicio de la gestiónactual, en
agostoseencontrabacasi8%por debajo.

Á Desde 2021, a pesar de las actualizaciones
nominales del SMVM, no se ha logrado una
recuperaciónreal en un contexto de creciente
inflación.

Á Losúltimos tres acuerdos(diciembre2022, abril
2023 y julio 2023) repitieron un esquemade
aumentos mensuales descendentes que no
permitieron que se recuperasesiquieraparte de
lo perdido durante el 2020 (año en el que cayó
7,5%entérminosreales)

Á El último acuerdoincluíaun fuerte aumentodel
20% para el mesde julio que permitió ubicar el
salario mínimo de ese mes cercano al nivel
heredadode la gestiónanterior. Sinembargo,los
magrosaumentosde agosto(7%) y septiembre
(5%) sumados al aumento de la inflación
posterior a la devaluaciónhicieronque el poder
de compra volviese a caer para terminar
nuevamente en los niveles que lo dejó la
pandemiaenel 2020.

Salario Mínimo, Vital y Móvil

Evolución del poder adquisitivo del 
Salario mínimo, vital y móvil, 

2015a 2023 (2015=100)

*Nota: se supuso para septiembre de 2023 un aumento de 10% en el IPC.
Fuente: Elaboración propia en base a Ministerio de Trabajo, 

IPC Provincias-CIFRA e IPC-INDEC.



Á Luegode casitres añosde inflaciónen aumento,
en los cuales se produjeron en varias
oportunidadessaltosde preciosque impusieron
un desafíoimportante a la actualizaciónsalarial,
se logró en cierta medida ajustar la práctica
paritaria a este escenario. Asícomo la inflación
de 2022promediólos5,7%de inflaciónmensual
pero tuvo un pico de 7,4%, en el 2023 el
promedio subió a 7,7% pero con un salto en el
mesdeagostoqueseubicóen los12,4%

Á Enestecontexto,desdeprincipiode esteaño se

planteanacuerdosde corto plazocon revisiones

permanentesen función de la inflación de cada

mes.

Á Unanovedadesque algunossectoresacordaron

esquemasde aumentos acumulativos, lo cual

impide el desfasajeimportante que se da entre

las cifras de inflación conocidaspúblicamente

(mensualesy acumulativas) y las cuotas de

aumentosalarialque históricamentefueron con

base fija y no acumulativas. Este cambio, que

parece solo de forma, facilita notablemente la

negociaciónporquegeneraunaasociacióndirecta

entre losaumentosy la inflaciónvigente.

Paritarias en contexto de alta inflación

Variación mensual e interanual del 
Índice de Precios al Consumidor, 

dic-20 a ago-23(en %)

Fuente: Elaboración propia en base a IPC-INDEC.



Á Actualmenteesdifícil encontrargremiosque

cierren sus acuerdossalarialesadelantando

un cicloanual. Lossaltosinflacionariosyano

toman a los sindicatos por sorpresa. En

términosgenerales,existeunagimnasiaen la

negociaciónsalarialque mantienelas mesas

paritarias abiertas casi constantemente. Los

acuerdossonengeneraltrimestrales,aunque

los aumentos se dan en muchos casosde

manera mensual. Además, comenzaron a

realizarseaumentosacumulativoscomoesel

caso de SMATA(mecánicos),UOCRA(cons-

trucción) y UOM(metalúrgicos),entre otros.

Á Lamayoríade los sectoresrelevadosen este

informepudieronsuperara la inflaciónen las

paritarias que comenzaron en 2022 y

cerraronen2023.

Á Parael año actual,otro cambioque describe

el escenarioes la ausenciade futuro: las

cuotas de aumento acordadasmás allá de

noviembreno son tenidas en cuenta, dado

que se consideramuy probable que sean

modificadaso adelantadas.

Negociaciones paritarias del sector privado

Selección de acuerdos salariales del sector 
privado, 2022-2023

Fuente: Elaboración propia en base a Actas de negociaciones paritarias, 
información de prensa e IPC-INDEC

aumento período
IPC del 

período
aumento

período y 

duración

Bancarios 95% ene-dic 94,8% 75% ene-ago (8m)

Construcción 105% abr-mar 104,3% 58% abr-sept (6m)

Comercio 101% abr-mar 104,3% 53% abr-oct (7m)

Metalguricos 110% abr-mar 104,3% 108% abr-dic (9m)

Aceiteros 98% ene-dic 94,8% 80% ene-dic (12m)

Alimentación 104% may-abr 108,8% 69% may-oct (6m)

Casas 

particulares
94% jun-mar 83,4% 73% abr-sept (6m)

Camioneros 107% nov-ago 98,7% 61% sept-feb (6m)

Mecánicos 84% ene-dic 94,8% 80% ene-sept (9m)

Seguridad 

privada
128% jul-jun 115,6% 66% jul-dic (6m)

Comunicación 118% jul-jun 115,6% abierta

Gastronomía 

y Hoteleria
106% ago-jun 100,7% 120% jul-jun (12m)

Sanidad 96% abr-mar 104,3% 50% abr-sept (6m)

Transporte 100% ene-dic 94,8% 102% ene-sept (9m)

Gremio

2022 - 2023 2023 - 2024



Á En el sector público, durante 2022 en
generalsesuperóo empató la inflaciónen
la mayoría de los casos. En 2023 se ven
acuerdos cortos en revisión permanente
comoseestádandoenel sectorprivado.

Á En el sector público se ve mayor
persistenciade losάŎƛŎƭƻǎέquesuelenestar
asociadosal año calendarioo escolar,con
excepción de la Administración Pública
Nacionalcuya paritaria comienzaa mitad
de año. Eneste último casola aceleración
de la inflaciónque seprodujo en el último
trimestre de su acuerdo (marzo-mayo de
este año) tuvo como consecuenciaque un
acuerdoque parecíaganarlea la inflación
terminara quedandopor debajo. De todas
manerasel 33%acordadoparael trimestre
julio-septiembrepodríarecuperarparte de
lo perdidoenel cicloanterior.

Á Se destaca el acuerdo de la Paritaria
Nacional Docente que supera todos los
acuerdosfirmadospara este 2023, con un
incremento de 176,7%, luego de un 2022
en el quetambiénsehabíalogradosuperar
la inflación.

Negociaciones paritarias del sector público

Selección de acuerdos salariales del sector 
público, 2022-2023

*

Fuente: Elaboración propia en base a Actas de negociaciones paritarias, 
información de prensa e IPC-INDEC

aumento período
IPC del 

período
aumento duración

Nacional Adm. 

Pública
107,8% jun-may 114,2% 33,0% 3 meses

Nacional Docentes 

(Salario mínimo)
114,0% mar-feb 102,5% 176,7% 12 meses

Docentes Univ. 

(CONADU)
96,8% ene-dic 94,8% 75,4% 8 meses

Prov. Bs. Aires

(Adm. Púb)

Prov. Bs. Aires 

(Docentes)
101,0% ene-dic 94,8% 95,0% 9 meses

CABA (Adm Pública) 85,0% ene-dic 94,8% 90,0% 9 meses

CABA (Docentes) 107,7% ene-dic 94,8% 83,9% 8 meses

Córdoba (Adm. Púb.) 104,5% ene-ene 106,5% 92,6% 8 meses

Formosa (Adm. Púb.) 90,0% mar-feb 102,5% 70,0% 6 meses

Neuquén (Adm. Púb.) 133,0% feb-ene 102,5% 59,0% 7 meses

San Luis (Adm. Púb.) 101,5% mar-feb 102,5% 55,0% 6 meses

Santa Fe (Adm. Púb.)102,0% mar-feb 102,5% 91,0% 10 meses

Provincia / gremio

2022

97,0% ene-dic 94,8% 95,0% 9 meses

2023
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Á Durante la crisis de 2018-19 la pérdida de
ingresosfamiliares reales fue generalizada; sin
embargo,resultó mayor para el estrato bajo de
ingresos,es decir, el 40% de los hogarescon
menoringreso. Entreel 1° trimestre de 2018y el
mismo trimestre de 2020 la reducción del
ingreso per capita familiar fue de 16,2%,
mientras que para los estratos medio y alto
promedióel 13%.

Á Durante el período de gobierno del Frente de
Todosseadviertequehuboun nuevoescalónde
caídaen los ingresosfamiliaresque alcanzóel
8,6%entre losprimerostrimestresde 2020y de
2023.

Á En este proceso de caída sólo se preservaron
relativamentelosingresosdel estratobajo,quea
partir de 2021 tuvieron cierta recuperación
relativa en relación con el bajo nivel de la
pandemia.

Á Por el contrario, el estrato medio es el que
mayor caída ha sufrido entre los primeros
trimestresde2020y de2023: -14,7%.

Á Sila situaciónsecomparaconiniciosde 2018las
pérdidas reales son del 22,6% para el estrato
bajo, 25,7% para el estrato medio y 19,7% para
el alto.

Estratos medios con mayores caídas de ingresos

Evolución del ingreso per cápita familiar 
real por estrato, I trim 2018 a I trim 2023 

(I-2020=100) 

* Del total de hogares según EPH, el 40% con menores ingresos se considera 
estrato bajo, el 40% siguiente como estrato medio y el 20% restante como 

estrato alto. 
Fuente: Elaboración propia en base a EPH e IPC-INDEC.



Á La evolución de los ingresoslaborales explica
parcialmentela reducciónde ingresosfamiliares
engeneral.

Á Durante la crisis final del gobierno de Macri la
pérdida fue muy significativa: -21,1% entre los
primeros trimestres de 2018 y de 2020. Esta
reducciónno afectóa todos los trabajadorespor
igual, sino que fue mayor a medida que se
decrecíaen la escalade ingresos. Parael 40%de
personas ocupadas con menores ingresos
laboralesfue de-23,4%.

Á Durante el período posterior se observa una
caída durante la pandemia, un proceso de
recuperaciónparcial trunco y una nueva caída
desde2022. La pérdida real entre los primeros
trimestresde2020y de2023llegaal 6,9%.

Á Sibienduranteel breveprocesoderecuperación
de ingresos pospandemia el estrato de
trabajadores con más altos ingresos tuvo un
mayoraumento,estadinámicadiferencialno se
mantuvocon posterioridad,de modo que hacia
el final del períodola pérdidaresultasimilarpara
trabajadoresdediferentenivelde ingresos.

Á Si la comparaciónse hace respectodel primer
trimestre de 2018la caídaalcanzaal 28,3%para
el estratomásbajoy a 24,9%parael de mayores
ingresos.

Caída generalizada de ingresos laborales

Evolución del ingreso laboral real por 
estrato, I trim 2018 a I trim 2023 

(I-2020=100) 

* Del total de ocupados según EPH, el 40% con menores ingresos laborales se 
considera estrato bajo, el 40% siguiente como estrato medio y el 20% restante 

como estrato alto. La variación corresponde al ingreso promedio de la 
ocupación principal.

Fuente: Elaboración propia en base a EPH e IPC-INDEC.



Á La participación de los salarios en la riqueza
generada ha descendidoentre 2016 y 2022.
Durante la administración de Cambiemos,la
pérdidade participaciónde los trabadorestuvo
lugaraceleradamenteen el final del período,en
el marco de la caída de la economía y un
derrumbeaúnmayorde lossalarios.

Á Durante la administraciónactual, en cambio,la
menor participaciónse dio con la recuperación
económicapospandemia,cuandoel incremento
del producto y de la productividad no fue
acompañado por mejoras reales en las
remuneraciones.

Á Sia la participaciónde losasalariadossesumael
ingresomixto,quecomprendea lostrabajadores
por cuenta propia, también se observa una
disminucióndel conjunto. A lo largo de todos
estos años el componente que se incrementó
decididamente fue el excedente bruto de
explotación.

Á Elprimer trimestre de 2023da cuentade cierta
reversión en esta tendencia, ya que crece
relativamenteel peso de la masasalarialen el
valoragregadoa costadel excedente. Elloocurre
básicamente por un leve aumento real del
salario promedio mientras se deteriora la
productividad.

Participación de la masa salarial

Generación del ingreso: participación de 
los componentes en el Valor agregado, 

I trimestres de 2016 a 2023 (en %) 

Fuente: Elaboración propia en base a CGI-INDEC.



Á La evolucióndel haber mínimo desde2015 ha
ido en picada. La única excepción a esta
tendenciala constituyóel año 2020, cuandose
suspendió la fórmula de movilidad y se
otorgaron aumentos discrecionales que
beneficiaronrelativamentea las jubilacionesde
menornivel.

Á Ante esteescenario,desdeel PoderEjecutivose
ha definido una política de refuerzos
previsionaleso άōƻƴƻǎέque se suman para
complementarun mejor ingreso. Conla inclusión
de estosbonosen los primeros8 mesesdel año
el poder de compradel habermínimopromedio
fue 4,2% inferior al de 2019, cuando hubiese
sido 20,2%másbajo si solo sehubieseaplicado
la fórmula de movilidad. Aúnasí,el nivel resulta
significativamenteinferior al de2015.

Á Paralos mesesde septiembrea noviembre,ese
refuerzo se incrementó a $ 37.000. Ello
permitiría, para septiembre, recuperar poder
adquisitivopor sobre los bajosnivelesde 2019:
+9,3%. Sin embargo, la inflación de los meses
posterioreslicuarárápidamenteesteefecto.

Á Lamedidasecomplementócon un aumentode
$4.056 a $ 18.000 del monto máximo de
reintegro sobre las compras hechas con las
tarjetasdedébito asociadasa lasjubilaciones.

Caída y recomposición del haber mínimo

Evolución del poder adquisitivo del haber
ƳƝƴƛƳƻ ƧǳōƛƭŀǘƻǊƛƻΣ Ŏƻƴ ȅ ǎƛƴ άōƻƴƻǎέΣ

2015 a 2023 (índice 2015=100) 

Nota: se supuso para septiembre de 2023 un aumento de 10% en el IPC.
Fuente: Elaboración propia en base a Ministerio de Economía, Decretos del

P.E.N., IPC Provincias-CIFRA e IPC-INDEC.



Á La asignación universal por hijo (AUH) ha
seguido en los últimos años una evolución
relativamentesimilar a la del haber mínimo,ya
que se rige por la mismafórmula de movilidad.
La excepciónla constituyen momentos en los
cualesse dispusierondesdeel Poder Ejecutivo
aumentosdiferencialespor sobreestafórmula.

Á Así es que en términos generales el poder
adquisitivode la AUHhasufridoun importantey
constantedeterioroconposterioridada 2015. En
el promediode losochoprimerosmesesde este
añosupoderde compraresultó34,9%inferior al
deeseaño.

Á Enotros momentos,el otorgamientode diversos
άōƻƴƻǎέelevó relativamente el monto
efectivamente percibido por las y los
destinatariosde estaasignación,pero no sehan
determinadopolíticasdeestetipo en2023.

Á Enel recientepaquetede medidasdestinadoa
recomponer ingresos tras la devaluación de
agosto, el eje para los hogares de menores
ingresoscon niñosy niñasse pusoen la Tarjeta
Alimentar,sobrecuyosmontossedeterminó un
refuerzo tanto en septiembrecomo en octubre
de entre $ 5.000 (+29,4%) y $ 11.500 (+33,8%)
segúnla cantidaddehijos.

Disminución de la AUH

Evolución del poder adquisitivo de la 
Asignación Universal por Hijo, con y sin 
άōƻƴƻǎέΣ нлмр ŀ нлно όƝƴŘƛŎŜ нлмрҐмлл) 

Nota: se supuso para septiembre de 2023 un aumento de 10% en el IPC.
Fuente: Elaboración propia en base a Ministerio de Economía, Decretos del

P.E.N., IPC Provincias-CIFRA e IPC-INDEC.



Á La pobreza, que venía en disminución desde
haber tocado un máximo del 47,2% en el
momento de mayor impacto de la pandemia,
volvió a incrementarsedesde inicios de 2022,
Así,mientrasque en el 1° trimestre de 2022 el
34,5% de la población vivía en hogares en
situación de pobreza, esa proporción fue de
38,8% en el mismo trimestre de 2023. Setrata
de 2,2 millones de personas más en esa
situación.

Á El empeoramiento de los ingresos laborales
incidió en esta mayor tasade pobreza. Enel 1°
trimestre del presente año, el 28,8% de las
personas ocupadas habitaba hogares cuyos
ingresosno alcanzabana cubrir la Canastabásica
depobreza.

Á Entre los asalariados no registrados y los
trabajadores independientes no profesionales
esas tasas son significativamente más altas:
47,1% y 41,7% respectivamente. Pero para los
asalariadosregistrados se observa un mayor
aumento relativo en el transcurso del último
año: la proporciónde quienesviven en hogares
ensituacióndepobrezapasóde12,8%a15,5%.

Trabajadores en hogares pobres

Incidencia de la pobreza sobre los 
ocupados, según categoría ocupacional, 

I trim 2022 y I trim 2023
(en % sobre ocupados de cada categoría)

Fuente: Elaboración propia en base a EPH-INDEC.
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